
 

 دستیاران  های بالینیفرم ارزیابی و ارایه بازخورد پایان چرخش
 

 ۴ ۳ ۲ ۱ سال:  دستیار:و نام خانوادگی نام  

  سمت ارزیابی کننده:  ارزیاب:و نام خانوادگی نام 

 مراقبت از بیمارحیطه اول:  ماه: سال:  عنوان چرخش بالینی:

 های پروسیجرالو مهارت

های ها و ارتقای سلامت در حوزه رشته بیماریهای مشفقانه، مناسب و مؤثر برای درمان بیماریبتواند مراقبتآموخته باید دانش 

های داخلی باید قادر به انجام کلیه اقدامات پزشکی و تشخیصی باشد که برای طبابت در رشته بیماری ویداخلی را ارائه دهد. 

 .ضروری است

 :تیارارزیابی شما از توانمندی دس

        قابل قضاوت نبود ⃝       غیرقابل قبول ⃝ مرزی ⃝                  قابل قبول ⃝ ممتاز ⃝

 بازخورد توصیفی:

 

 

 

 

 

 

رفتاری، و همچنین توانایی خود -اجتماعیعلوم بالینی، اپیدمیولوژی و علوم ، ه پزشکییپاآموخته باید تسلط خود بر علوم دانش حیطه دوم: دانش پزشکی

 .کارگیری این علوم در مراقبت از بیمار را نشان دهددر به 

 :ارزیابی شما از توانمندی دستیار

 قابل قضاوت نبود  ⃝ غیرقابل قبول ⃝ مرزی ⃝ قابل قبول ⃝ ممتاز ⃝

 بازخورد توصیفی:

 

 

 

 

 
 

 

طبابت مبتنی حیطه سوم: 

 بر نظام سلامت

 وی باید نشان دهد کهبرخوردار است.  دی مناسب به الزامات نظام سلامتبنآموخته باید نشان دهد که از آگاهی و پایدانش

های سلامت از توانایی لازم برای فراخوان سایر منابع موجود در جهت ارائه مراقبت های خدمات سلامتضمن توجه به هزینه

 برای افزایش ایمنی بیمار فعالیت کند.و ای حرفههای بینهمچنین وی باید بتواند در قالب تیم .برخوردار استمطلوب به بیماران 
 :دستیار ارزیابی شما از توانمندی

 قابل قضاوت نبود  ⃝ قبولغیرقابل  ⃝ مرزی ⃝ قابل قبول ⃝ ممتاز ⃝

 بازخورد توصیفی:

 

 

 

 



 

 

یادگیری حیطه چهارم: 

 مبتنی بر عملکرد

 یابیو ارز یبررس یلازم برا توانمندی از العمرمادام یریادگیمداوم و  یابینشان دهد که با استفاده از خودارز دبای آموختهدانش

 .برخوردار است ماریبهبود مستمر مراقبت از ب زیو ن یشواهد علم یو جمع بند یابیارز ماران،یعملکرد خود در مراقبت از ب

 :ارزیابی شما از توانمندی دستیار

 قابل قضاوت نبود ⃝ غیرقابل قبول ⃝ مرزی ⃝ قابل قبول ⃝ ممتاز ⃝

 بازخورد توصیفی:

 

 

 

 

 
 

نیک  جهتدر عین حال وی باید بتواند در  .ای باشد و اصول اخلاقی را رعایت کندبند به تعهد حرفهآموخته باید پای دانش ای حیطه پنجم: تعهد حرفه

 ند.ای خود اقدام کزیستی شخصی و حرفه

 :ارزیابی شما از توانمندی دستیار

 قابل قضاوت نبود ⃝ غیرقابل قبول ⃝ رزیم ⃝ قابل قبول ⃝ ممتاز ⃝

 بازخورد توصیفی:

 

 

 

 
 

 

های مهارتحیطه ششم: 

 ارتباطی

-ارتباطی لازم برای تبادل مؤثر اطلاعات با بیماران، خانواده آنها و نیز سایر حرفه هایتآموخته باید نشان دهد که از مهار دانش

 .مندان علوم پزشکی و نیز جلب همکاری آنها برخوردار است

 :ارزیابی شما از توانمندی دستیار

 قضاوت نبودقابل   ⃝ غیرقابل قبول ⃝ مرزی ⃝ قابل قبول ⃝ ممتاز ⃝

 بازخورد توصیفی:

 

 

 

 

 

 
 

 ارزیابی کلی شما از دستیار

 غیرقابل قبول ⃝ مرزی ⃝ قابل قبول ⃝ ممتاز ⃝



 

 های پروسیجرالو مهارت حیطه اول: مراقبت از بیمار
باید قادر به انجام کلیه اقدامات  ویهای داخلی را ارائه دهد. ها و ارتقای سلامت در حوزه رشته بیماریهای مشفقانه، مناسب و مؤثر برای درمان بیماریآموخته باید بتواند مراقبتدانش

 .های داخلی ضروری استپزشکی و تشخیصی باشد که برای طبابت در رشته بیماری
 و معرفی بیمار ینیبال نهیمعا ،یریشرح حال گ یهامهارت 

 از  ایحرفه نیب میت کیرهبر  ایعضو  م،یمستقدهنده از جمله ارائه مختلف یهانقش درنقش  یفایا

کارکنان  ریو سا یخانواده و مار،یب یپزشکان؛ و معلم برا رسای مشاور سلامت؛ خدمات دهندگانارائه

 سلامت هایمراقبت

 بزرگسالان یهایماریو درمان ب صیمشاوره، تشخ ،یریشگیپ هایارایه مراقبت 

 و بخش  ییسرپا ،یخدمات سلامت از جمله بخش بستر هیمختلف ارا یهاعرصه ارایه مراقبت در

 ژهیو یهامراقبت

  در صورت لزوم( مدیسینتلهاستفاده از  قیطرارایه مراقبت از( 

 یداخلهای یماریرشته ب یتخصصفوقهای حیطه دررایه مراقبت ا 

  تیبر جمع یمبتن یهااستفاده از داده باارایه مراقبت 

 ّدر مراقبت از بیماران بر شواهد یمبتن یاد و پزشکاستفاده از تفکر نق 

 ماریب نیبر بال ماریب ازیمورد ن یربرداریتصو ایو/ یصیتشخ ،یشگاهیانجام مطالعات آزما ایو/ استفاده 

 های داخلی در حیطه رشته بیماری

  یداخل یهایماریمربوط به رشته ب یو درمان یصیتشخ اقداماتانجام 

  ثر، به موقع و مقرون ؤو م یشواهد علم تیرعا مار،یب یمنیا ،یمارمحوریب تیبا رعا مارانیبدرمان

 به صرفه بودن

 حیطه دوم: دانش پزشکی
 .رفتاری، و همچنین توانایی خود در به کارگیری این علوم در مراقبت از بیمار را نشان دهد-اجتماعیعلوم  بالینی، اپیدمیولوژی وعلوم ، ه پزشکییپاآموخته باید تسلط خود بر علوم دانش

  شوند یم تیزیو یکه توسط متخصص داخل ینیاز مشکلات بال یعیوس فیمرتبط با طتبحر در دانش

 زیو ن یداخلهای رشته بیماری یتخصصفوقهای حیطهجنرال،  یطب داخل یمحور یاز جمله محتوا

 ینیمانند طب سالمندان و طب تسک یاچندرشته یهاطهیح

  افتهین زیداده نشده و تما صیبا تظاهرات تشخ مارانیب یابیارزدانش کافی در زمینه  

  رانهیشگیپ یهامراقبت ارائهدانش کافی در زمینه 

  کیکه توسط  ینیاز مشکلات بال یاگسترده فیط ییردارویو غ ییدارو درماندانش کافی در زمینه 

  شوندیم تیریمد یداخلهای بیماریمتخصص 

  یپزشک یهایربرداریو تصو شاتیآزما ریتفسدانش کافی در زمینه 

  یداخلهای بیماریمشکلات اورژانس  هیاول تیریو مد شناختدانش کافی در زمینه 

  طیدر حال تکامل متناسب با شرا یهایاز فناور استفادهدانش کافی در زمینه 

 حیطه سوم: طبابت مبتنی بر نظام سلامت
از توانایی لازم برای  های خدمات سلامتضمن توجه به هزینه وی باید نشان دهد کهبرخوردار است.  دی مناسب به الزامات نظام سلامتبنآموخته باید نشان دهد که از آگاهی و پایدانش

 برای افزایش ایمنی بیمار فعالیت کند. و ای حرفههای بینهمچنین وی باید بتواند در قالب تیم .برخوردار است های سلامت مطلوب به بیمارانفراخوان سایر منابع موجود در جهت ارائه مراقبت
 یداخل یهایماریمختلف ارائه خدمات سلامت مرتبط با رشته ب یهادر چارچوب نظاممؤثر  تیفعال 

 از سرپایی،  مراحل مختلف ارایه خدمات سلامتدر  ماریمراقبت از ب یلازم برا یهاینجام هماهنگا(

سطح اول،  یهامارستانیو ب ،ییروستا-یمراکز سلامت شهر نیب ای ،ترخیص بستری خدمات پس از

 های داخلی استدر حیطه کاری یک متخصص بیماریاز آن که  پسو  (دوم و سوم

 مت خدمات سلا هیمطلوب ارا یهانظام زیو ن ماریبه ب تیفیمراقبت با ک هیاز ارا تیدفاع/حما  

 مار یمراقبت از ب تیفیو بهبود ک ماریب یمنیا شیافزا یبرا ایحرفهنیب هایمیدر ت فعالیت 

 یاحتمال هایراه حل سازیادهیو پمراقبت از بیمار  سیستم یخطاها ییدر شناسا مشارکت 

  جامعه  ایو/ ماریدر مراقبت از ب دهیفا-خطر زیآنال زیو ن دهیفا- نهیهزدخالت دادن ملاحظات مربوط به

 )در صورت لزوم(

 ماریب هاییریگ میآن بر تصم ریسلامت و تأث هایمراقبت یمال هایجنبه درک 

 های راقبتاش از جمله محمایت از بیمار در مسیر دستیابی به اهداف مراقبتی مورد نظر او و خانواده

 پایان حیات 

 حیطه چهارم: یادگیری مبتنی بر عملکرد
 یو جمع بند یابیارز ماران،یعملکرد خود در مراقبت از ب یابیو ارز یبررس یلازم برا توانمندی از العمرمادام یریادگیمداوم و  یابینشان دهد که با استفاده از خودارز دبای آموختهدانش

 .برخوردار است ماریبهبود مستمر مراقبت از ب زیو ن یشواهد علم

 در دانش و تخصص خود هاتینقاط قوت، کمبودها و محدود ییشناسا 

 خود یعملکرد فرد یو ارتقا یریادگیاهداف  نییتع 

 مناسب یریادگی یها تیو انجام فعال ییشناسا 

 یساز ادهیو پ تیفیبهبود ک یعملکرد خود با استفاده از روش ها کیستماتیس لیو تحل هیتجز 

 با هدف بهبود عملکرد راتییتغ

 در عملکرد روزمره خود ینیتکو یابیبازخورد و ارز گنجاندن 

 یدر ارتباط با مشکلات پزشک یشواهد حاصل از مطالعات علم یو جمع بند یابیارز ،ییشناسا 

 خود مارانیب

 یریادگی یساز نهیبه یاطلاعات برا یاز فناور استفاده 

 ای حیطه پنجم: تعهد حرفه
 ند. ای خود اقدام کزیستی شخصی و حرفهنیک جهتدر عین حال وی باید بتواند در  .ای باشد و اصول اخلاقی را رعایت کندبند به تعهد حرفهیآموخته باید پادانش
 شفقت، صداقت و احترام به دیگران 

 دهدپاسخگویی به نیازهای بیمار که آنها را بر منافع شخصی خود ارجحیت می 

 احترام به حریم خصوصی و حق بیمار در تصمیم گیری 

 مسئولیت پذیری در مقابل بیماران، جامعه و حرفه 

  ،احترام و پاسخگویی به نیازهای بیماران با تنوع در جنسیت، سن، فرهنگ، نژاد، مذهب، معلولیت

 اقتصادی-یش جنسی و وضعیت اجتماعیملیت، گرا

 ای خودزیستی شخصی و حرفهتوانایی تدوین و تکمیل یک برنامه برای نیک 

 اعلام و مدیریت مناسب تعارض منافع 

 های ارتباطیحیطه ششم: مهارت
 .مندان علوم پزشکی و نیز جلب همکاری آنها برخوردار استهای ارتباطی لازم برای تبادل مؤثر اطلاعات با بیماران، خانواده آنها و نیز سایر حرفهآموخته باید نشان دهد که از مهارتدانش

  برقراری ارتباط مؤثر با بیماران، خانواده آنها و در صورت لزوم جامعه با وجود تفاوت در سطح

 اقتصادی و فرهنگی -اجتماعی

 های مرتبط با سلامتمندان سلامت و سازمانبرقراری ارتباط مؤثر با پزشکان، سایر حرفه 

 ایهای حرفههای سلامت یا سایر گروهفعالیت مؤثر به عنوان یک عضو یا رهبر یک تیم مراقبت 

 مندان سلامت ها، دانشجویان و دستیاران و سایر حرفهموزش بیماران، خانوادهآ 

 مندان سلامتای سایر پزشکان و حرفهایفای نقش مشاور بر 

 داری سوابق پزشکی جامع، به موقع و خوانا )در صورت لزوم(نگه 

 مورد نظر بیمار و خانواده به منظور ارزیابی اهداف مراقبتی تباط با بیماران و خانواده آنها برقراری ار

 حیاتپایان های مراقبت، از جمله وی


